ADOPTION DU REGLEMENT NUMERO 430-10-06-20 ETABLISSANT LE TRAITEMENT DES
ELUS MUNICIPAUX ET REMPLACANT LE REGLEMENT NUMERO 4 13-05-11-18

ATTENDU QUE la Loi sur le traitement des élus municipaux (QR.c. T-11.001) détermine les pouvoirs
du conseil en matiére de fixation de la rémunénatio

ATTENDU QUE le conseil municipal de la Municipalité de Sai@enevieve-de-Batiscan désire adopter
un nouveau reéglement établissant le traitemenéhissmunicipaux;

ATTENDU QUE le territoire de la municipalité de Sainte-Gengei¢le-Batiscan est déja régi par un
reglement portant le numéro 413-05-11-18 établidsamaitement des élus municipaux, mais que;ailes|

du conseil municipal de la Municipalité de Sainter@viéve-de-Batiscan, il y a lieu d’actualiser tledi
reglement et de le rendre plus conforme aux réadidhitemporaines;

ATTENDU QUE Tlavis de motion du présent réglement fut préaat@nt donné lors de la séance
extraordinaire du conseil municipal de la Municifgatie Sainte-Geneviéve-de-Batiscan qui s’est tén@
juin 2020 avec dispense de lecture et présentdtiqrojet de réglement;

ATTENDU QUE tous les membres du conseil municipal de la Mpai@é de Sainte-Genevieve-de-
Batiscan ont pris connaissance de ce reglement évgmésente séance et au cours de la séancéegui s
tenue le mercredi le 10 juin 2020;

ATTENDU QUE le directeur général et secrétaire-trésorier mang que le présent reglement a pour objet
de procéder a I'établissement du traitement desmlinicipaux, le tout a compter dtijiin de I'année 2020

et les exercices financiers subséquents et remfgacglement numéro 413-05-11-18 et tous reglesnent
antérieurs concernant I'établissement du traiterdestélus municipaux;

ATTENDU QU 'une copie du présent réglement est mise a la dispo du public lors de cette présente
séance du conseil;

ATTENDU QU 'un avis public d’au moins vingt et un (21) jouksaat I'adoption conformément a la Loi sur
le traitement des élus municipaux (L.R.Q., c. TOD1) a été donné;

ATTENDU QUE tous les membres du conseil municipal de la Mpaidé de Sainte-Genevieve-de-
Batiscan ont pris connaissance de ce dossier &vanésente séance;

EN CONSEQUENCE, sur la proposition de M. Gilles Mathon, appuyéMaYanick Godon et il est résolu
a l'unanimité des conseillers :

QU’est adopté tel que rédigé le réglement numéro 14306-20 établissant le traitement des élus
municipaux et remplacant le réeglement numéro 41-3-D48 et il est ordonné et statué ce qui suitpisav

Le conseil municipal décrete ce qui suit :

ARTICLE 1 PREAMBULE

Le préambule du présent reglement en fait partégiante comme s'il était ici au long reproduit.

ARTICLE 2 TITRE DU REGLEMENT

Le présent réglement est intitulé "Réglement nun&36-10-06-20 établissant le traitement des élus
municipaux et remplacant le réglement numéro 41-3-D38 ".

ARTICLE 3 OBJET DU REGLEMENT

Le présent reglement fixe le traitement des élusiaipaux, le tout a compter d§"juin de I'année 2020 et
les exercices financiers subséquents et remplaceéglement numéro 413-05-11-18 et tout réglement
antérieur concernant I'établissement du traiterdestélus municipaux.

ARTICLE 4 REMUNERATION DU MAIRE ET DES CONSEILLERS MUNICIPAUX

Pour I'ensemble des charges qui lui incombentra tie président du conseil de la Municipati& Sainte-
Geneviéve-de-Batiscan et membre d’office de towsitgs, le maire qui exerce sa fonction a tempsedart
droit aune rémunération annuelle forfaitairel812.00$s0it1 401.00$ par moiou partie de mois.

Les conseillers municipaux recoivent pour I'ensesrdés charges inhérentes au réle de membre duilconse
une rémunération annuelle forfaitaire 4203.00$ s0it350,25% par moisou partie de mois correspondant
a 25% de celle du maire.

Les membres du conseil doivent assister aux séandemires du conseil municipal. Les régles comaet
le défaut d’assisté aux séances du conseil sontioneges a l'article 317 de la Loi sur les électi@t les
référendums dans les municipalités.



ARTICLE 5 REMUNERATION DU MAIRE SUPPLEANT

Advenant le cas ou il y a vacance au poste de reaidans le cas ou le maire suppléant remplacaiem
pendant plus de trente (30) jours, le maire sumpléalroit, & compter de ce moment et jusqu’a eecgsse
le remplacement, a une somme égale a la rémunéimaire pendant cette période. Cette rémunératio
majorée de la rémunération de base du consedlex,égale a la rémunération de base du maire.

ARTICLE 6 REMUNERATION ADDITIONNELLE

Assistance aux séances extraordinairesune rémunération additionnelle 86.67$pour le maire et de
33,33$pour les conseillers est de plus accordée pouquehséance extraordinaire diment convoquée selon
I'article 152 du Code municipal du Québec (L.R.Q7cl). Aucune rémunération n'est versée au membre
du conseil absent a une séance extraordinairearsi dne méme journée, plusieurs séances extranedina
se déroulent, une seule est payée aux membresifgréseconseil municipal.

ARTICLE 7 COMPENSATION EN CAS DE CIRCONSTANCES EXC EPTIONNELLES

Tout membre du conseil peut recevoir paiement deorepensation pour perte de revenu si chacune des
conditions ci-aprés énoncées sont remplies :

a) Iétat d’'urgence est déclaré dans la Municipan vertu de la Loi sur la sécurité civile (L.R.Q S-
2.3) suite a un événement survenu sur le territtera municipalité;

b) le membre du conseil doit gérer, coordonner wimeanent participer aux interventions devant étre
effectuées par la Municipalité en raison de cehéwéent;

c) le membre du conseil doit s’absenter de sorair@our une période consécutive de plus de qdjre
heures et subit une perte de revenu pendant eaitelp d’absence.

Si le membre du conseil remplit les conditions pes/au présent article, il recoit, suite a I'acagph du
conseil, une compensation égale a la perte de uesidnie. Le membre du conseil doit remettre toigee
justificative satisfaisante pour le conseil attestie la perte de revenu ainsi subie.

Le paiement de la compensation est effectué paufscipalité dans les trente (30) jours de I'acaéph du
conseil d’octroyer pareille compensation au mendoreonseil.

ARTICLE 8 ALLOCATION DE DEPENSES

En plus de la rémunération payable en vertu dueptégglement et plus précisément aux articles 8,68
7 du présent réglement, tout membre du conseiltrage allocation de dépenses équivalente a laidnabét
leur rémunération fixée par les présentes, soeswésiu montant de I'allocation de dépenses maximéaiu
a l'article 19 de la Loi sur le traitement des étusnicipaux (L.R.Q., c. T-11.001) ainsi que du pget de
I'allocation de dépenses prévu par I'article 1%lcdtte loi.

ARTICLE 9 INDEXATION ET REVISION

La rémunération forfaitaire annuelle et la rémutiéraadditionnelle telles qu'établies par le présen
reglement sont indexées de 3 % pour chaque exdicaier a compter dufljanvier 2021.

Malgré ce qui précéde, une révision de la rémuinérggayable aux membres du conseil est effectuée et
déterminée dans un délai de soixante (60) joursasts le jour des élections municipales généradesuut

étre tenues en vertu de la Loi sur les électiongfétendums dans les municipalités (L.R.Q, c. E-22a
rémunération des membres du conseil ainsi déteam@sten vigueur et payable aux membres du canseil
compter du ler janvier suivant la tenue de cegiélex

ARTICLE 10 IMPOSITION DE L’ALLOCATION DE DEPENSES

La rémunération déterminée a I'article 4 tient cterge I'imposition au fédéral depuis I& janvier 2019 de
I'allocation de dépenses.

Dans la mesure ou l'allocation de dépenses deadtridiposable au provincial, en sus de I'indexafioévue

a larticle 9 du présent réglement, la rémunérafiorfaitaire annuelle, I'allocation de dépenseslaet
rémunération additionnelle du maire et des corssieront haussées de 7%.

ARTICLE 11 VERSEMENT

Les rémunérations et allocations de dépenses pé@wprésent réeglement sont versées par la Muiitéipa
une fois par mois, par dép6t direct.

ARTICLE 12 OUTIL INFORMATIQUE

Les membres du conseil recoivent de facon éleciuentoute la documentation administrative présentée
pour étude, analyse, recommandation et suivi, ectifan des sujets prévus aux rencontres pléni€eeg(is)
ou aux séances publiques. Chacun des élus municigans le cadre de leurs fonctions, a a sa disposi



sous forme de prét, un outil informatique qui dereda propriété de la Municipalité de Sainte-Geaeet
de-Batiscan. Les élus municipaux sortants de chélgation générale ou partielle n'obtenant pasdgnté
des voix et mettant fin a leur mandat ont I'obligatdans les (5) jours de remettre aux autoritésicipales
I'outil informatique et équipement mis a leur disfiimn durant leur mandat a titre de membre du ebds
la Municipalité de Sainte-Geneviéve-de-Batiscan.

Conséquemment a la mise a la disposition d’'un mftkmatique, une allocation mensuelle non imptsab
de 40,00%/mois est offerte pour la connexion irgedes élus.

ARTICLE 13 DISPOSITIONS ABROGATIVES

Le présent reglement remplace et abroge a touguinde droit le reglement numéro 413-05-11-18 & t
reglements antérieurs, partie de réglement ouledie reglement portant sur le méme objet concélean
traitement des élus municipaux.

Le présent reglement a pour effet de rescindeladgmulles et de nul effet toutes les disposgiantérieures
ou incompatibles avec le présent reglement.

ARTICLE 14 DECLARATION DE NULLITE

Une déclaration de nullité d’un article du préseégiement n’affecte en rien la validité des auamdisles de
celui-ci.

ARTICLE 15 APPLICATION DU REGLEMENT

Le directeur général et secrétaire-trésorier estaesable de I'application du présent réglement.

ARTICLE 16 SIGNATURE

Que le conseil municipal de la Municipalité de $&iGenevieve-de-Batiscan autorise monsieur Chmistia
Gendron, maire et monsieur Francois Hénault, diteciénéral et secrétaire-trésorier, a signer poau
nom de la Municipalité de Sainte-Geneviéve-de-Batides documents afférents aux fins de I'exécudion
présent reglement.

ARTICLE 17 ENTREE EN VIGUEUR ET PUBLICATION

Le présent réglement entre en vigueur au 1er3020. ADOPTEE

Christian Gendron, maire Francois Hénault, diractguméral



