22-05-05

ADOPTION DU REGLEMENT NO 458-04-04-22 REMPLACANT LE _REGLEMENT #412-04-
09-18 RELATIF_AU CODE DETHIQUE ET DE DEONTOLOGIE D ES EMPLOYES
MUNICIPAUX

Dispense de lecture du réglement est demandéedglEment est remis a tous les membres du conseil
au moins quarante-huit (48) heures a I'avance.

Les conseillers déclarent avoir lu le reglememeabncer a sa lecture.

CONSIDERANT QU’il y a lieu d’adopter un nouveau réglement au cd@thique et de déontologie
des employés municipaux suite a I'adoptmar I’Assemblée nationale du Québec dédamodifiant
diverses dispositions législatives concernant lmaime municipal et la Société d’habitation du Qu&be

CONSIDERANT l'entrée en vigueur, le 5 novembre 2021, dedamodifiant la Loi sur les élections et
les référendums dans les municipalités, la Loilsthique et la déontologie en matiere municipate e
diverses dispositions égislativésQ, 2021, c. 31), laquelle modifie le contenuigatoire du Code
d’éthique et de déontologie des élus municipaux;

CONSIDERANT QU'avis de motion a été donné a la séance ordinaire alril 2022;

A CES CAUSES il est proposé par Mme Marie-Claude Samuel, apmay M. Yanick Godon et résolu

a l'unanimité des conseillers qu’'un réglement saoibpté, par les présentes, un reglement portant le
numeéro 412-04-09-18 est adopté pour statuer eétiare qui suit, savoir :

ARTICLE 1 : TITRE

Le titre du présent code est : Code d’'éthique etédmtologie des employés de la municipalité datBai
Geneviéve-de-Batiscan.

ARTICLE 2 : APPLICATION DU CODE
Le présent code s’applique a tout employé de laicpealité de Sainte-Geneviéve-de-Batiscan.
ARTICLE 3 : BUTS DU CODE

Le présent code poursuit les buts suivants :

1) Accorder la priorité aux valeurs de la municitgal

2) Instaurer des normes de comportement qui famairidntégration de ces valeurs;

3) Prévenir les conflits éthiques et s'il en suntjeaider a les résoudre efficacement et avec
discernement;

4) Assurer I'application des mesures de contréleraanquements déontologiques.

ARTICLE 4 : VALEURS DE LA MUNICIPALITE
Les valeurs suivantes servent de guide pour lawittndes employés de la municipalité, particuliezam
lorsque les situations rencontrées ne sont pascégpient prévues dans le présent code ou par les
différentes politiques de la municipalité.
1) L’intégrité

Tout employé valorise I'honnéteté, la rigueuragistice.

2) La prudence dans la poursuite de l'intérét gubli



Tout employé assume ses responsabilités face s$eom d’intérét public qui lui incombe. Dans
I'accomplissement de cette mission, il agit aveafgssionnalisme, ainsi qu’avec vigilance et
discernement.

3) Le respect envers les autres employés, leslélls municipalité et les citoyens

Tout employé favorise le respect dans les relatinmmaines. Il a droit a celui-ci et agit avec
respect envers I'ensemble des personnes avec liesgligraite dans le cadre de ses fonctions.

4) La loyauté envers la municipalité

Tout employé recherche l'intérét de la municigaldans le respect des lois et réglements.
5) La recherche de I'équité

Tout employé traite chaque personne avec jusiaes le respect des lois et reglements.
6) L’honneur rattaché aux fonctions d’employésaebunicipalité

Tout employé sauvegarde I'honneur rattaché a satifon ce qui présuppose la pratique
constante des cing valeurs précédentes : I'intdatprudence, le respect, la loyauté et I'équité.

ARTICLE 5 : REGLES DE CONDUITE

5.1 Application

Les regles énoncées au présent article doiveneglactconduite des employés de la municipalité.
5.2 Objectifs

Ces regles ont notamment pour objectifs de prévenir

- toute situation ou I'intérét personnel de I'empl@giit influencer son indépendance de jugement
dans I'exercice de ses fonctions;

- toute situation qui irait a I'encontre de toutepdisition d’une loi ou d’'un réglement du
gouvernement ou d’un reglement du conseil municquald’'une directive s’appliquant a un
employé;

- le favoritisme, la malversation, les abus de comfgeou autres inconduites.

5.3 Conflits d'intéréts

5.3.1 Il est interdit & tout employé d’agir, deteard’agir ou d’omettre d’agir de facon a favorisgans
I'exercice de ses fonctions, ses intéréts perssnoe| d’'une maniére abusive, ceux de toute autre
personne.

5.3.2 Il est interdit & tout employé de se prévalei sa fonction pour influencer ou tenter d'infiger la
décision d’'une autre personne de fagon a faveseeintéréts personnels ou, d’une maniére abusueg,
de toute autre personne.

5.3.3 Il est interdit a tout employé de sollicitée, susciter, d’accepter ou de recevoir, pour léra ou
pour une autre personne, quelque avantage quét@nsthange d’une prise de position.

5.3.4 Il est interdit a tout employé d’acceptett on, toute marque d’hospitalité ou tout autrensage,
guelle que soit sa valeur, qui est offert par wrritcsseur de biens ou de services ou qui peutanéiar
son indépendance de jugement dans I'exercice ddéosetions ou qui risque de compromettre son
intégrité.



5.4 Utilisation des ressources de la municipalité

Il est interdit & tout employé d'utiliser les regsmes de la municipalité a des fins personnellea das
fins autres que les activités liées a I'exercicesele fonctions, sous réserve d’'une politique paidie
encadrant cette utilisation.

La présente interdiction ne s'applique pas lorsq@mployé utilise, & des conditions non préférdate
une ressource mise a la disposition des citoyens.

55 Utilisation ou communication de renseignementsidentiels

L’'employé ne doit pas faire usage de l'informatéooaractére confidentiel qu'il obtient dans I'extai
ou a l'occasion de son travail. Ces obligationyisent pendant un délai raisonnable aprés la dessat
de I'emploi, et survivent en tout temps lorsquefbrmation référe a la réputation et a la vie pgivé
d’autrui.

5.6 Abus de confiance et malversation

Il est interdit & un employé de détourner a sopprasage ou a lI'usage d'un tiers un bien appantena
la municipalité.

5.7 Interdiction de procéder a certaines anesiars d'activités de financement politique

Il est interdit & tout employé de la municipalité fhire I'annonce, lors d’'une activité de financeine
politique, de la réalisation d’un projet, de la clusion d'un contrat ou de I'octroi d’'une subventjoar
la municipalité, sauf si une décision finale relathent a ce projet, contrat ou subvention a déjpise
par I'autorité compétente de la municipalité.

5.8 Dans les douze mois qui suivent la fin deesoploi, il est interdit aux personnes suivantes :
Le directeur général et son adjoint

Le secrétaire-trésorier et son adjoint

Le trésorier et son adjoint

Le greffier et son adjoint

Tout autre employé de la municipalité

aprwdE

d’occuper un poste d’administrateur ou de dirigedinhe personne morale, un emploi ou toute autre
fonction de telle sorte que lui-méme ou toute apeesonne tire un avantage indu de ses fonctions
antérieures a titre d’'employé de la municipalité.

ARTICLE 6 : MECANISME DE PREVENTION

L'employé, qui croit étre placé, directement ouiiadtement, dans une situation de conflit d'intérét
réelle, potentielle ou apparente, ou qui est gidie de contrevenir autrement au présent codbidige

et de déontologie, doit en aviser son supérieurédiat.

Dans le cas du directeur général, il doit en aves@réfet.

ARTICLE 7 : MANQUEMENT ET SANCTION

Un manquement a une régle prévue au présent cédeiclie et de déontologie par un employé peut
entrainer, sur décision de la municipalité et damespect de tout contrat de travail, I'applicatite toute

sanction appropriée a la nature et a la gravitthhdoquement.

ARTICLE 8 : AUTRE CODE D’ETHIQUE ET DE DEONTOLOGIE



Le présent code ne doit pas étre interprété conesteeignant les obligations imposées a un employé
municipal par la loi, un réglement, un code de ddlogie professionnel, un contrat de travail inclua
une convention collective, une politique ou direetmunicipale.

ARTICLE 9 : ENTREE EN VIGUEUR

Le présent reglement entre en vigueur suivant la Lo

Christian Gendron, mai Francgois Hénault, directeur géni



